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Warum die Berufslehre
als Karrierestart top ist —
und warum sie die Wirtschaft konkurrenzfahig macht

Vorziige des dualen Bildungssystems
Employability
Innovationsfahigkeit
Produktivitat
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Jugendarbeitslosigkeit in Westeuropa und Diskrepanz
der Bildungssysteme

Jugendarbeitslosenquote: Anteil der Arbeitslosen an den jungen Erwerbspersonen,
Alter 15-2¢4 jJahre, Westeuropa Fruhjahr 2022.
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Soft Skills sind matschentscheidend

Was man in der Lehre auch noch vermittelt, starkt und qualifiziert:
Was mit 16 bis 19 noch maoglich ist, mit 25 kaum:

* Exaktheit, Prazision, Termintreue

* Verantwortung fir ein Projekt,
Selbstverantwortung

* Teambildung, Teamarbeit, Rucksichtnahme

* Karriere-Bewusstsein flir Weiterbildung,
Weiterqualifizierung

* Aber: Generation Z will Wertschatzung,
Anerkennung, ist oft weniger resilient
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Internationale Manager gewichten die Berufsfachleute

als wichtigsten Standortfaktor

Rangliste der Bedeutung, 2019, Einstufumg von 1 -5

Bl bildungsorientierte

Schilisselfaktoren
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Berufsbildungslander sind Spitzenreiter in der Industrie-
produktion pro Einwohner (Westeuropa)

Industrieproduktion in Dollar pro Kopf, 2018
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Berufsbildungslander haben die starkste Exportkraft
in Europa

Guterexporte in Euro pro Einwohner, 2019. Ohne Warentransitldnder in Europa: Belgien
(74 ooo0), Miederlande (37 000) und Irland (32 000 Euro pro Kopf).
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Linder mit den effizientesten Produktionsverfahren

Rangliste der «Production Process Sophistication» - Lander mit den besten
technologischen Verfahren, 137 Linder, 2018.
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Was wir und die Welt von den USA lernen
kdnnen



USA: Industrie-Kollaps durch asiatische
Tieflohnkonkurrenz und mangelnde Innovation

Niedergang der amerikanischen Industrie

Beschaftigungsanteil des Industriesektors, in Prozent
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USA: Mangel an praktische Berufsqualifikation —
mangelnde industrielle Modernisierung

]

innbild fir die industrielle Zerstorung in den USA: Verlassene Fabrik in Bethlehem, Pennsylvania.

Joetography. / Pexels
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Entscheidend fur denmn Markterfolg von Innovationen
sind die Fachkrafte mit Anwendungskompetenz

Innovationspfade und erforderliche Ausbildungsstufen.

Innowvations—- und Absolventern:
Wertschopfungskette haufigste Bildungsstufe

-_—re - T

Technologie- Hohere Berufsbhildung
diffusion Fachhochschule
Produktion Hohere Berufsbildung
Berufslehre
Hohere Berufsbildung

Bl vorwiegend akademische Bildungsstufe (Tertidar A)
Bl vorwiegend berufspraktische Bildungsstufe (Tertiar B und EFZ)
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Wo herrscht heute Fachkraftemangel ?



Wo liegt die Fachkrafte-Problematik in der Schweiz?

* Wir haben nicht zu wenig Akademiker, wir haben spezifisch
einen Mangel an Arzt/innen, Informatikern, Ingenieuren,
Naturwissenschafter/innen

* Der grosste Mangel an Fachkraften sind Techniker,
Rechnungslegungs-Spezialisten, mittleres Kader, Teamchefs,
Pflegefachpersonen mit Diplom (HF), d.h. Fachkrafte, die mit
einer Berufslehre begonnen haben und Weiterbildungen Tertiar
B mit Hoherer Berufsbildung oder FH Abschluss verfugen

» Siehe die nachstehenden Bildungsindikatoren.

Rudolf Strahm, GV 2024 veb.ch 15
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Fachkrafte mit Hoherer Berufsbildung sind in Industrie
und Gewerbe am begehrtesten

Schwierigkeiten der Firmen bei der Rekrutierung von Arbeitskriaften nach Bildungs-
stand, Gewichtung nach der Zahl der Beschaftigten in Betrieben in Sektor Il.
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Berufslehre-Absolventen mit Hoherer Berufsbhildung
oder Fachhochschule geniessen tiefste Arbeitslosigkeit

Ervwerbslosengquote nach dem hochsten Bildungsabschluss der Betroffenan.
Mehrjahresdurchschnitt 5 |Jahre.
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Berufslehre und Hohere Berufsbhildung sind Garanten fur tiefste
Arbeitslosigkeit und hochste Arbeitsmarktintegration

Erwerbslosenquoten nach Bildungsabschluss 1999 - 2019
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Hohere Berufsbildung ist auch in der Langzeitbetrachtung
im Arbeitsmarkt am meisten begehrt

Erwerbsquoten nach Bildungsabschluss 1999 - 2019.
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Der Fachkraftemangel ist durch arbeitsmarktferne
Studienwahl hausgemacht

Anzahl Studierende, ausgewidhlte Studienrichtungen resp. Fachgruppen. Alle Universi-
taten der Schweiz, Studienjahr 2021/2022.

Geistes- und Sozialwissenschaften Total L7 754

Psychologie 13 24,2 Frauemn 79 9%
Politologie &L 165 Frauen 55 %
Geschichte und Kunstgeschichte 3453 Frauen 54 %%
Geistes- und Sozialwissenschaften dbergreifend 3251 Frauen 62 %
Sozialwissenschaften dbergreifend 2988 Frauen 67 %
Kommunikation/Medienwissenschaften 2 04L5 Frauen 73 9%
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Fachhochschul-Absolventen sind rascher in fester
Anstellung als Uni-Absolventen (Manner und Frauen)

Bloss befristete Anstellung nach dem Studienabschluss (Hochschulabsolventenbefra-
gung BFS5, 2020]).
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Fachhochschul-Absolventen sind haufiger in Kader-
positionen als Uni-Absolventen (Manner und Frauen)

Anstellung mit Fihrungsfunktion (Hochschulabsolventenbefragung BFS, 2020).
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Karriere nach der Berufsbildung

Eidg. Berufspriufung BP
Hohere eidg. Fachpriufung HFP
Hohere Fachschule HF
Fachhochschule FH

Nachdiplomstudien informelle Abschlisse CAS, DAS, MAS



Die drei formalen Abschlusse der Hoheren Berufsbildung

Die eidgendssisch anerkannten Abschliisse Tertidar B.

Bildungsgang Bildungsabschluss (Titel)

Eidgendssische Berufsprifung BP Eidgendssischer Fachausweis

Eidgendssische Hohere Fachprifung HFP Eidgendssisches Diplom HFP
(frither Meisterprifung)

Hohere Fachschule HF Hiheres Fachschuldiplom

D Strahm

Rudolf Strahm, GV 2024 veb.ch 24



Einstufung von Berufsabschlissen im Nationalen Qualifikationsrahmen NOR
und NOR-CH-EB.

Die Hohere Univer- | Fachhoch- | Berufsbildung und Hohere Berufsbildung
Berufsb“dung ist sititen schulen Einstufung NOR-CH-BB
gleichwertig wie die 8 Doktorat
HOChSChUlbildung, 7 Master Master
aber
. . . Bachelor | Bachelor
praxisorientierter 6  HF |
“professional 5 -
Bachelor” L
3
2
1
HFP Hohere eidg. Fachprifung HF  Hohere Fachschulen
BP Eidg. Berufspriffung EFZ Eidg. Fahigkeitszeugnis

EBA Eidg. Berufsattest

Quelle: SBFI ©Strahm



Vorlage Bundesrat: Starkung der Hoheren
Berufsbildung (Titelaquivalenz)

Neue Berufstitel-Anhange (neue Regelordnung im BBG)

Eidg. Fachpriifung : Professional Bachelor (bei NQR 6)

Hohere Fachschule: Professional Bachelor (NQR 6-7)

Eidg. hohere Fachpriifung: Professional Master (NQR 7-8)

Fachhochschulen: Bachelor (NQR 7)



Beispiel: SwissAcounting Abschlusse im Nationalen und
Europaischen Qualifikationsrahmen

Positionierung im Nationalen Qualifikationsrahmen NQR
 Fachmann / Fachfrau im Finanz- und Rechnungswesen  NQR Stufe 6
* Dipl. Expert*in Rechnungslegung & Controlling NQR Stufe 8

Beispiel: eidg. Organisatoren-Prifungen im Qualifikationsrahmen

* Berufspriifung: Organisator/in mit Eidg.Fachausweis NQR Stufe 6
* Hohere Fachpriifung : Experte/in in Organisationsmanagement NQR 7

e



Gesellschaftspolitische Optik zur Titelaquivalenz

* Titelfrage wird wichtiger - gesellschaftliche Reputation

» Titel und Reputation sind berufswahlrelevant

 Eltern-Gesprache: «Was ist man nach der Ausbildung/Weiterbildung?»
 Berufslehre hat: EFZ und EBA

» Hochschule/Uni-Abschlusse haben: Bachelor, Master, Doktorat

« Hohere Berufsbildung / Tertiar B: 430 Berufsbezeichnungen

* Es fehlt ein branchenubergreifender, bekannter Titel

* Benachteiligung in grossen Konzernen und in internationalen Branchen
wie: Hotellerie-Berufe, Logistik, Controlling, Textil-Veredelung

Rudolf Strahm, GV 2024 veb.ch 28



Kinstliche Intelligenz K :
Jobretter oder Jobkiller?



KV-Berufe durch KI-Techniken gefahrdet ?




Einschatzung der Zukunft von Kl: Berufsspezifische
Anwendungs-Plattformen, kommerziell, gesichert

Pro Memoria: «New Economy»-Hype 1999-2001

- Jeremy Rifkin: «Das Ende der Arbeit» ; «Millionen von Arbeitslosen»

- Bildung USA:«Knowledge based society» Wissensgesellschaft fir alle
- Was passiert ist: kommerzielle, berufsspezif- Anwendungsprogramme
Ki-Hype 2023 / 2025 MIT: Skepsis

- GUT fir Allgemeinwissen, Allgemeinpraxis, Suchmaschinen fir Forschung,

- NUTZEN Tool fur Texte, Vortrage, Bewerbungen, repetitive-Anwendung
automatisiert, z.B.Tool fir Rechnungswesen, Logistik, Bestellungen

- Vorlaufig WENIG Nutzen fur spezifische, spezialisierte Berufstatigkeiten
- Wie geht es weiter? = berufsspezifische KI-Programme moglich?



Ea Eller
Rudolf H. Strahm
Jorg Wombacher

Karriere mit
Berufsbildung

Warum der Arbeitsmarkt
Fachkrafte mit Berufslehre
am meisten begehrt
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