SGO-VEREIN

LERNE AUS ERFAHRUNG.




58. SGO GENERALVERSAMMLUNG | 11.06.2026

LERNE AUS ERFAHRUNG




VIELEN DANK AN
U N S E R E Co M M U N ITY Die SGO Community lebt vom Austausch unterschiedlichster
U N D PA RT N E R Perspektiven - danke an unsere Community und Partner, die

dies mit ihrer Unterstitzung ermdglichen.
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1. BEGRUSSUNG UND
2. WAHL DER STIMMENZAHLER:INNEN

Generelle Informationen zum Ablauf:

Abstimmungen finden offen per Handzeichen statt.
Die Stimmzahler:innen erfassen die Ja, Nein Stimmen sowie Enthaltungen separat.

Nur Nein-Stimmen und Enthaltungen werden gezahlt

Protokollfiihrerin

Nina Rinnhofer

Wahl der Stimmenzahler:innen

Saskia Ro6sli und Peter Tschudin
stellen sich zur Verfligung

Wahl der

Stimmenzahler:innen
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2. GENEHMIGUNG DER TRAKTANDENLISTE

1. Begriissung
2. Formelles
2.1. Wahl der Stimmenzahler:innen
2.2. Genehmigung der Traktandenliste
Genehmigung des Protokolls der 57. GV vom 07.05.2025
Erlduterungen und Genehmigung Geschiaftsbericht 2025
5. Information: Trdger- und Partnerschaften
5.1. Information: Erlauterung Bericht der SGO Business School
5.2. Information VZPM
6. Erlauterungen der Jahresrechnung 2025, Kenntnisnahme des Revisionsberichts und
Genehmigung der Jahresrechnung 2025
Entlastung des Vorstands fiir das Geschiftsjahr 2025
Festsetzung der Mitgliederbeitrige
8.1. Antrag: wie bisher
9. Verabschiedung & Verdankung zuriicktretende Vorstandsmitglieder
10. Wahlen
10.1.  Wiederwahl bestehende Vorstandsmitglieder
10.2.  Neuwahlen Vorstandsmitglieder
10.3.  Wahl des Préasidenten/in
10.4.  Wabhl Revisionsstelle
11. Antridge von Mitgliedern
12. Varia
13. Ausblick

Inputs und/oder zur

Kenntnisnahme der
Traktandenliste
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3. GENEHMIGUNG DES PROTOKOLLS
DER 57. GV VOM 07.05.2025

“o® ..

www.sgo-verein.ch

PROTOKOLL DER 57. GENERALVERSAMMLUNG DER SGO

Ort: SGO Business School, Flughofstrasse 50, 8152 Opfikon
Datum, Zeit: Mittwoch, 07. Mai, 17:00 Uhr

Vorsitz: Marco La Bella, Prasidium

Protokoll: Nina Rinnhofer

A Rl e htigte SGO. Jieicicanoy

e Petra Ramseier
e Marcel Niederer

A de SGO dsmitglied: huldi
Stefan Studer, Prasidium Andreas Spiess
Prof. Dr. Anja Habegger Burcu Angst
Bettina Freihofer Estrada

Elisabeth Hirtl

Marco La Bella
Monique Meier

Anwesende Ehrenmitglieder
e Peter Keuzenkamp
e Dr. Markus Sulzberger (Ehrenprasident)

Verteiler
¢ Mitglieder des Vorstandes und der Geschaftsstelle
o SGO-Vereinsmitglieder
o Raiffeisenbank Ziirich Limmatquai 68, 8001 Ziirich
* UBS Geschaftsstelle Max-Hogger-Strasse 80 8048 Ziirich
e Treuhdnder:in: Hiisser Gmiir + Partner AG

Das Original ist als .pdf im Mitgliederbereich der Website einsehbar.

“o® ..
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Traktanden der 57. I | der SGO

Die Einladung mit der Traktandenliste wurde gemass Artikel 9 der Statuten, 3 Wochen vor
der GV an alle Mitglieder verschickt. Ebenfalls wurden zu diesem Zeitpunkt die
nachfolgenden Unterlagen zugestellt: Der Geschaftsbericht 2024, die Statuten des SGO-
Vereins, das Protokoll der GV vom 13. Juni 2024. Diese Unterlagen sind auf der SGO-
Website - im geschiitzten Bereich - einsehbar.
1. Begriissung
2. Formelles

2.1. Wahl der Stimmenzéihler:innen

2.2. Genehmigung der Traktandenliste
3. Genehmigung des Protokolls der 56. GV vom 13.06.2024
4. Erlduterungen und Genehmigung Geschiftsbericht 2024
5. Information: Erlduterung Bericht der 5GO Business School

6. Erlsuterungen der 2024, Kenntni des Revisionsberichts und
b der Jak + 2024

7. des fiir das aftsjahr 2024

8. F der Mitgliederbeitr;

8.1. Antrag: wie bisher
o bschiedung & Verdank " 4 4 ed
10. Wahlen

10.1.  Wiederwahl bestehende Vorstandsmitglieder
10.2. Neuwshlen Vorstandsmitglieder
10.3.  Wahl des Prasidenten/in
10.4. Wahl Revisionsstelle
11. Antréige von Mitgliedern
12. Varia
13. Ausblick

www.sgo-verein.ch

Verweis auf Dokument:
SGO_57.GV _Protokoll.pdf

Genehmigung des

Protokolls der 57. GV der
SGO vom 07.05.2025
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4. ERLAU'[ERUNGEN UND GENEHMIGUNG
GESCHAFTSBERICHT

A
Verweis auf Dokument:
SGO_Geschaeftsbericht_2025.pdf
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4. ERLAU'I;ERUNGEN UND GENEHMIGUNG
GESCHAFTSBERICHT

Ein Jahr der Stabilisierung - und der Investition in das Fundament der SGO.

= ©,

COMMUNITY- SYSTEM- FOKUSSIERUNG UND
ENTWICKLUNG LANDSCHAFT POSITIONIERUNG
734 Juni '25 1
* Netto-18 e Mitglieder, Events & Rechnung gebiindelt e CoPsin einem Gremium gebindelt
e 140 Neueintritte e Aufwéndige Datenbereinigung e Qualitat und Relevanz vor Anzahl Events
* Neue strategische Partnerschaft: o Effizienzgewinne ab 2026 spiirbar e Klar als die Community fir Organisation &
LAKE Solutions Management

SGO Schweizerische Gesellschaft fiir Organisation und Management. | 25.08.2026 8






4. GENEHMIGUNG GESCHAFTSBERICHT

\

A
Verweis auf Dokument:
SGO_Geschaeftsbericht_2025.pdf

Genehmigung

Geschaftsbericht 2025

SGO Schweizerische Gesellschaft fiir Organisation und Management. | 25.08.2026 10
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5. INFORMATION: TRAGER- UND PARTNERSCHAFTEN
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5.1 ERLAUTERUNG BERICHT DER SGO BUSINESS SCHOOL

t der SGO Business School AG

d Gescha

Autoren: Martin Kuonen, Verwaltu ras

Frank Pohl, Mitglied des Verwaltungsrat fuhrer der SGO Business School AG

GESCHAFTSBERICHT
SGO BUSINESS SCHOOL AG

AUF HERAUSFORDERNDE ALLGEMEINE TRENDS.

Der Benchmark fiir den Weiterbildungsmarkt ist der Branchenmonitor vom Schweizer Verband fiir
Weiterbildung (SVEB). Der SVEB-Branchenmonitor 2025 préasentiert Indikatoren in den vier Dimen
sionen wirtschaftliche Situation, Angebot, Nachfrage und Personalbestand

Danach soll sich das Angebot in der Weiterbildung und die Nachfrage nach Weiterbildung weiter-
hin positiv entwickeln. Die «wirtschaftliche Situation» schitzen die Anbieter fiir das laufende Jahr
(2025) im Durchschnitt tiefer ein. Zudem hat sich der Personalbestand im letzten Jahr kaum ver-
andert

Die Weiterbildungsangebote werden hauptsichlich von Privatpersonen eingekauft und Gber Teil
nahmegebiihren finanziert. Die zweitwichtigsten Kundengruppen bzw. Finanzierungsquellen sind
Behérdenstellen/sffentliche Verwaltung und die &ffentliche Hand (Bund, Kantone oder Gemein-
den). Die Halfte aller Anbieter erhilt Férdergelder aus éffentlichen Férderprogrammen.

Sorgen bereitet der starke Wettbewerbsdruck und die wachsenden Anspriiche der Kundengrup
pen an die Angebotsgestaltung. Sich bekannt zu machen und eine stabile Teilnehmendenzahl zu
halten, wird zunehmend als anspruchsvoller angesehen. Auch das Ausrichten vom Angebot auf ak-

tuelle gesellschaftliche Entwicklungen wie die gesteigerte Nutzung von Kl bleibt herausfordernd
Eine weitere Challenge stellt der Personalbestand dar: Es sei schwierig, geeignetes Personal zu fin-
den und zu halten,

...ANTWORTET DIE SGO BUSINESS
SCHOOL MIT INNOVATION UND
RESILIENZ...

Trotz durch protektionistisches Verhalten von
Staaten, Kriegen und Krisen getribtem wirt-
schaftlichem Umfeld, welches sich auf die Wei
terbildungsbereitschaft der Privatwirtschaft ne-
gativ auswirkt, blickt die SGO Business School
auf positive Entwicklungen zuriick

Mehr Teilnehmende melden sich aufgrund von
Empfehlungen an, was fiir die hohe Qualitat der
SGO Angebote spricht. Zudem kann ein ver-

SGOBUSINESSSCHOOL::

starkter Zulauf seitens staatlicher und parastaatlicher Arbeitgeber, die weniger konjunktursensitiv
sind, beobachtet werden. Auch der neue CAS Organisationsentwicklung startete 2025 erfolgreich
mit guter Auslastung und sehr gutem Feedback der Teilnehmenden. Der CAS Organisationsent
wicklung wurde in den Bereich Change Management integriert, wobei Teile von beiden Angebo-
ten weiterhin separat gebucht werden kénnen.

Neu werden SGO-eigene Abschliisse Fachdiplome genannt und in den Bereichen Projektmanage-
ment, Prozessmanagement, Business Analysis und Change Management angeboten; dies als pra
xisnahe und kompakte Alternative zu CAS-Lehrgéngen

Inzwischen tragen mehrere Umsatztrager zu einer breiteren Diversifikation bei. Damit wird die Ab-
héngigkeit von einzelnen Geschiftsfeldern reduziert und die Stabilitat des Geschaftsmodells er-
haht. Die Marktanteile im Bereich Projektmanagement konnten weiter ausgebaut werden, das neu
erschienene «Praxishandbuch Projektmanagements (inkl. Agilitat, IPMA und KI) wurde erfolgreich
in alle Kurse integriert.

Die eingegangenen Partnerschaften im KI-Umfeld und die Integration entsprechender Angebote
im Bildungsbereich unterstreichen, dass friihzeitig, planvoll und strategisch die Weichen gestellt
worden sind. Zudem stirkten innovative Lernformate und die Positionierung der SGO Business
School als zukunftsorientierten Bildungsanbieter die Marke SGO. Zudem passt die Business School
ihre Marketingstrategie kontinuierlich an die veranderten Suchgewohnheiten und Informationsbe-
diirfnisse ihrer Zielgruppen an.

All diese kontinuierlichen Verbesserungen tragen zur Stirkung der Resilienz bei und wirken sich
positiv auf den Geschiftsgang aus. Die SGO Business School hat damit ihre Position gescharft und
ihr Leistungsversprechen sAufbruchstimmung. Jeden Tage eindriicklich unter Beweis gestellt.

...UND ERZIELT ERNEUT EIN GUTES UND SOLIDES GESCHAFTSJAHR

Die SGO Business School AG blickt auf ein solides Geschaftsjahr 2025 zuriick. Der Umsatz beweg-
te sich auf dem Niveau des starken Vorjahres. Die EBIT-Marge von iiber 10% entsprach der Zielset-
2ung. Diese Zahlen belegen erneut, dass die SGO Business Schaol auch ihre Kostenstruktur auf
merksam und diszipliniert steuert. Deshalb kann dem

Aktionariat wiederum eine Dividende ausgerichtet werden AN

Besonders erfreulich ist der Blick nach vorne: Der Auf- Mehr iiber die SGO Business

tragsbestand fiir das Jahr 2026 ist insbesondere im offe-

School erfahren: www.sgo.ch

www.sgo-verein.ch

Geschaftsbericht 2025
=  Gute Finanzkennzahlen
= ermoglichten Dividenden

= Wachstum im Projektmanagement und
Organisationsentwicklung

=  Zusammenarbeit mit ibo Software sehr
erfreulich

=  Monika Uzdiyen verabschiedet

A
Verweis auf Dokument:
SGO_Geschaeftsbericht_2025.pdf

SGO Schweizerische Gesellschaft fir Organisation und Management. | 25.08.2026 12
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5.1 ERLAUTERUNG BERICHT DER SGO BUSINESS SCHOOL

Finanzperspektive
= Sehr guter Start ins Geschéaftsjahr 2026 - Auftragsbestand tber Vorjahresniveau, Kosten etwas tiefer

» Investitionen in Prozessoptimierungen: CRM, papierarme SGO, Infoveranstaltungen

Marktperspektive
= Mehrere CAS im ersten Quartal ausgebucht (PM, PROM, BA und OE)

» Erfreuliches Wachstum im offenen Lehrgangsangebot (Prasenz und online), moderate Nachfrage nach
Einzelseminaren und (kleinen) Inhouse-Auftragen (passt perfekt zur strategischen Ausrichtung)

= Feintuning: Neben begeisterten Teilnehmenden sollen auch wieder verstarkt Vorgesetzte der TN als wichtige
Stakeholder berlicksichtigt werden (Performance der TN nach Rickkehr an Arbeitsplatz)

=  ChatGPT, Gemini und Co-Pilot erganzen/ |6sen Google als Suchmaschine ab. Im Moment werden wir dort
offensichtlich sehr hdufig empfohlen...aber wie oft nicht?

Prozess- & Personalpersiiektive
» Neue Prifungsformen etabliert:

Story Cast Kurzfilme (siehe YouTube), Online-Tests (Kl-Korrektur)
=  Summer Camp, 2. - 4. Juli 2026: ein Tag in Glattbrugg

dann Transfer an den Bodensee. Planung lauft.

SGO Schweizerische Gesellschaft fir Organisation und Management. | 25.08.2026 13



5.2 INFORMATION VZPM
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your excellence certified
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VEREIN

www.sgo-verein.ch
Paul J. Zimmermann, Prisident VZPM sgo-vere

5.2 INFORMATION VZPM

Die Generalversammlungen der Schweizerischen Gesellschaft fur Projekrmanagement SPM vom 18. April 1996 und
digjenige der SGO vom 9. Mal 1996 ermichtiglen ihre Vorstinde, in der Trigerschaft fir dieses neue Vorhaben
mitzuwirken und cinen entsprechenden Verein zu grilnden. Letzteres ist am 20. Mai 1996, in einem gemeinsamen Akt

von SPM und SGO, geschehen, Inzwischen gibt ¢s noch weitere Interessenten, die als Mittrdiger des VZPM in Frage

your excellence certified

SCHWEIZERISCHE GESELLSCHAFT FUR ORGANISATION SGO

kommen; die Verhandlungen sind im Moment jedoch noch nicht abgeschiossen,

Zu Beginn galt es einerseits die Akkveditierung durch die

haben sich sechs Projekimanager gemeldet; davon wurden

SAS des Eidgenassischen M zu erl was im  mittlerweile vier zevtifiziert und sind fir ihre Expertenrolle
Januar 1997 geschehen ist. Dafiir war die Ausarl %  alssog: A bereit. Fur die erste dffentliche
ciner fangreichen Dok i |Zemifizi Zevtifizierung, die im Februar 1997 startete, haben sich

dokumentation) dber die geplante Zerifizierung auszu-
arbeiten. Mchrere Begutachtungen durch die SAS haben
stattgefunden, Mitte letzten Dezembers gingen die delini-
tiven Unterdagen ans Messamt. Andererseits galt es nach
der Bestellung des Lenk

husses mit den ersten

viele Interessenten gemeldet.

Nach Dreiviertel Jahren intensiver Vorbereitung konnte die
Zertifizierung von Projektmanagern dank des «Start-
schussese des SAS lanciert werden, Wir freuen uns dartiber

und danken allen Beteiligten herzlich fur das grosse

P

Assessoren eine  Zertifizierung  durchzufithren,  Bisher

Die Organe des VZPM
Vorstand: Paul J. Zimmermann, Prisident
Hans Held, Vizepriisident
Sigrid Sutter, Quistorin
Dr. Andreas Meyer, Aktuar
Lenkungs- Rolf Peter, Prasident
ausschuss: Rolf Jenzer

Dr. Hans Knopfel

bis zum heutigen Tag.

Das Wichtigste in Kiirze
® Mit dem Zertifikat fur Projek soll sich |

werden, dass das far die qualifizierte Tatigkeit als

Projek erforderliche  RQ g mit einem

Leistungsausweis nachgewiesent werden  kann,  Die
Kombination von theoretischem Wissen und praktischer
Erfahrung befihigt den zerifizierten Projektmanager,

anspruchsvolle Projekte kompetent zu leiten,

Elisabeth Kellerhals, Vize-Prisidentin * Der VZPM ist vom eidgendssischen Amt fiir M
Jiirg Brandenberger, Q-Beauftragrer akkreditiert,
Ur-Assessoren:  Dr. Hans Knopfel ® Das Zertifikat des VZPM ist cin i ional ane: In
Jiivg Brandenberger Kompetenznachweis, Kompetenznachwess
Karl Hutter * Das Zertifikat niitzt dem zertifizierten Projektmanager,
J A H R E ' Zertifizierte Daniel Scheifele den Unterneh gen und p icllen Aufiragge-
1996-2026 ‘ /‘ ] Assessoren: Alfred Hersberger bein.
lj Peter Simonis # Die Zertifizierung richtet sich an Einzelpersonen, welche
J " /* / Thomas Schalian ihre Kompetenz im Projektmanagement nachweisen
. / ;' Zertifizierungs-  Karl Hulter, Leiter wollen, und an Unternchmungen, welche die Projeki-
— > stelle: VZPM Flughofstrasse 50 management-Kompetenz ihrer Mitarbeiter gegentiber
8152 Glatthrugg ihren Kunden bescheinigen wolien,
v z p m “&® .. GESCHAFTSBERICHT 1996 i
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5.2 INFORMATION VZPM
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your excellence certified

vzpm

your excellence certified www.sgo-verein.ch

Autor: Jean-Fisrre Widmann, Geschéftsfiihrer VZFM

VZPM

VEREIN ZUR ZERTIFIZIERUNG VON PERSONEN IM MANAGEMENT

Der VZPM wurde 1996 von der SGO und der spm (Schweizerische Gessllschaft fir Projektmanage-
ment) gegriindet und bezweckt die Organisation und Durchfilhrung von Zertifizierungen von Per-
sonen im Management bzw. von Organisationen. Im Auftrag der spm wickelt der VZPM die Zertifi-
zierungen der IPMA® {International Project Management Association) in der Schweiz ab. Er gehért
weltweit zu den gréssten Zertifizierungsstellen der IPMA®,

Riickblick

«Obwohl ich derzeit in meinem Alltag wenig oder nur am Rande mit Projektmanagement zu tun
habe, profitiera ich trotzdem, auch weil Projektmanagement bereits Teil meines Studiums war und
ich darauf aufbauen konnte. Ich sprache die Sprache des Projektmanagements und verstehe, wie
unsere Zusammenarbeit dadurch strukturierter und effizianter wird, inklusive der wichtigsten Me-
thoden und Tools. Ich kann mich gezielt einbringen, wenn Vorhaben anstehen, vorbereitet statt im-
provisiert, Ich stérke unser Team, weil mindestens sine Person dis Projektmanagement-Grundlagen
sicher beherrscht. Fiir mich ist IPMA Level D ein Commitment an Qualitét und an meine Entwick-
lung sowie ein Baustsin, damit unser Unternehmen Projekte kiinftig noch besser umsetzt.s

Annina Maria Bittner, Back Office Invastor ions & Fundz M: G t Elektrs Bazelland

Im 2025 haben noch weitere 1088 Parsonen ein Zertifikat erhalten: 10 Level A, 38 Level B, 55 Leval
C und 1886 Level D. Bei den Zertifizierungslevels B und C scheint sine gewisse Sattigung in der
Schweiz erreicht zu sein, was dazu filhrt, dass die Zertifizierungen IPMA Level D antsils-méssig ste-
tig zunehmen. Im gleichen Jahr haben 338 Personen ihr Zertifikat ernsuern lassen.

Per Ende 2025 wurde Maja Schiitz, die langjéhrige Leiterin Services, in den wohlverdienten Ruhe-
stand verabschiedet. Ab Anfang Oktober arbeitete sie ihren Nachfalger, Benjamin Darioli, sin.

Ausblick

Der Vorstand des VZPM Uberarbsitete die Strategie und wird im 2026 mit deren Umssetzung ster-
ten. Zudem initilerte der VZPM ein Projekt «Kiinstliche Intelligenz im Zertifizierungsprozesss, sei es
aus Sicht der Kandidatinnen und Kandidaten oder aus Sicht der Zertifizierungsstelle. Seit Ende Jahr
ist der VZPM im Projekt «[PMA OCB & Delta Refreshs vertreten und arbeitet dort an der Uberarbai-
tung der «Organisational Competence Baseline» mit. Im Herbst 2026 werden in der IPMA ausser
der IPMA OCB*® auch die Standards IPMA Individual Competence Ba- B
seline (IP-MA ICB*) und IPMA Project Excellence Baseline® (IPMA PEB) 1 4

in einer neuen Auflage erscheinen. Der VZPM wird die Persenen- und

Organisationszertifizisrungen entsprechend anpassen miissen.

SGO Schweizerische Gesellschaft fiir Organisation und Management. | 25.08.2026
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6. ERLAUTERUNGEN DER JAHRESRECHNUNG |
ERFOLGSRECHNUNG

2025 2024
in CHF % in CHF %
Nettoerlése aus Lieferungen und Leistungen 150894 100% 145754 100%
Mitgliederbeitrage 146'114 141'504
Ertrag Veranstaltungen 4'430 3820
Bestandesanderungen 350 430
Ubriger betrieblicher Ertrag 139867 93% 87'559 60%
Direkter Aufwand -14'372  -10% -17'897 -12%
Aufwand fiir bezogene Dienstleistungen -14'372 -17'897
Bruttogewinn 276’389 183% 215’416 148%
Personalaufwand -192'393 -128% -183'184 -126%
Lohnaufwand -161'888 -147'621
Sozialversicherungsaufwand -28'160 -27'217
Ubriger Personalaufwand -2'345 -4'476
Leistungen Dritter 0 -3'870
Ubriger betrieblicher Aufwand -95'701 -63% -93'381 -64%
Sachversicherungen, Abgaben und Gebtihren -315 -315
Verwaltungsaufwand -18'661 -23'749
Informatikaufwand -40'275 -29'286
Repréasentations- und Werbeaufwand -5'117 -9'082
Aufwand Vereinsorgane -31'332 -30'649
Ubriger Betriebsaufwand 0 -300

SGO Schweizerische Gesellschaft fir Organisation und Management. | 25.08.2026 17
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6. ERLAUTERUNGEN DER JAHRESRECHNUNG |
ERFOLGSRECHNUNG

Betriebsergebnis vor Finanzerfolg und Steuern -11'704 -8% -61'149 -42%
Finanzerfolg -908 -1% -1'441 -1%
Finanzaufwand -908 -1'441
Ordentliches Ergebnis -12'612 -8% -62'590 -43%
Betriebsfremder Erfolg 12'526 8% 18'359 13%
Betriebsfremder Ertrag 12'526 17'548
Betriebsfremder Aufwand 0 811
A.o., einmaliger und periodenfremder Erfolg 3'378 2% 2'782 2%
A.o., einmaliger und periodenfremder Ertrag 3'378 2'782
Jahresgewinn | Jahresverlust vor Steuern 3'292 2% -41'448 -28%
Direkte Steuern -862 -899
Jahresgewinn | Jahresverlust 2430 2% -42'347 -29%

SGO Schweizerische Gesellschaft fir Organisation und Management. | 25.08.2026 18



6. ERLAUTERUNGEN DER JAHRESRECHNUNG 2025 |

BILANZ

AKTIVEN 31.12.2025 31.12.2024
CHF % CHF %
Fliissige Mittel 38291 42'500
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 530 1’460
Gegenlber Dritten 680 1'960
Wertberichtigung -150 -500
Ubrige kurzfristige Forderungen 5'407 5'297
Gegenlber Dritten 5'407 5'297
Aktive Rechnungsabgrenzungen 4'700 9'700
Umlaufvermégen 48928 9% 58’957 11%
Beteiligungen 500°001 500’001
Anlagevermégen 500001 21% 500°001 89%
Total Aktiven 548'929 100% 558958 100%

www.sgo-verein.ch
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6. ERLAUTERUNGEN DER JAHRESRECHNUNG 2025 |
BILANZ

PASSIVEN 31.12.2025 31.12.2024
CHF % CHF %
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 989 3'886
Gegenuber Dritten 989 3'886
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 172 5'586
Gegentlber Dritten 172 5'586
Passive Rechnungsabgrenzungen 17'508 9'718
Kurzfristiges Fremdkapital 18’668 3% 19190 3%
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 28'718 40655
Gegenuber Banken 28'718 40'655
Langfristiges Fremdkapital 28'718 5% 40655 7%
Fremdkapital 47'387 2% 59846 11%
Vereinsvermoégen per 1.1. 499112 541'459
Jahresgewinn | Jahresverlust 2'430 -42'347
Eigenkapital | Vereinsvermégen per 31.12. 501'542 91% 499'112 89%
Total Passiven 548929 100% 558’958 100%
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6. KENNTNISNAHME DES REVISIONSBERICHTS UND
GENEHMIGUNG DER JAHRESRECHNUNG 2025

“o0 ..

www.sgo-verein.ch

An die Generalversammlung der

Schweizerischen Gesellschaft fiir
Organisation und Management (SGO)
8000 Ziirich

Revisionsbericht der Jahresrechnung 2025
(01.01. - 31.12.2025)

SGO, Zirich

Als gewihlte Revisoren haben wir die Jahresrechnung der Schweizerischen Gesellschaft fiir
Organisation und Management geprift.

Die Rechnung wurde aufgrund von Stichproben und Analysen geprift. Bilanz und
Erfolgsrechnung stimmen mit der Buchhaltung uberein. Nach unserer Beurteilung
entsprechen die Buchfiihrung und die Jahresrechnung den gesetzlichen und statutarischen
Vorschriften

Die Bilanzsumme der gepriiften Jahresrechnung betragt CHF 548'928.89 und der
Jahresgewinn betragt CHF 2'430.03. Ausgangspunkt unserer Priifung bildeten die Bilanz und
Erfolgsrechnung per 31.12.2025.

Wir beantragen der Generalversammlung, die Jahresrechnung 2025 zu genehmigen

Zurich, 17. Mérz 2026

ez

Andreas€nz einz V.\Hoenen
SGO-Vereinsmitgligd SGO-Vereinsmitglied

Genehmigung
Jahresrechnung 2025 und

zur Kenntnisnahme interne
Revision
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7. ENTLASTUNG DES VORSTANDS FUR DAS
GESCHAFTSJAHR 2025

Entlastung des Vorstands

E g fiir das Geschaftsjahr 2024
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www.sgo-verein.ch

8. FESTSETZUNG DER MITGLIEDERBEITRAGE

Ausblick Finanzen: ein ausgeglichenes Ergebnis zu erwarten

Antrag fiir Mitgliederbeitrage: wie bisher

Professional: CHF 250 CHF / Jahr
Mit dieser Mitgliedschaft haben Sie die Maglichkeit in all den folgenden
Communities of Practice mitzuwirken und kostenlos teilzunehmen (Keynote/

Workshop, Dokumentation, Networking Apero) :

Kollektiv-Mitgliedschaft bis 5 Personen | CHF 1100
Kollektiv-Mitgliedschaft bis 10 Personen | CHF 2000
Kollektiv-Mitgliedschaft bis 20 Personen | CHF 3500

Festsetzung der

Mitgleiderbeitrage
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9. VERABSCHIEDUNG & VERDANKUNG ZURUCKTRETENDE
VORSTANDSMITGLIEDER

BESTEN DANK
FUR DAS
ENGAGEMENT

Elisabeth Hirtl Monique Meier

SGO Schweizerische Gesellschaft fiir Organisation und Management. | 25.08.2026
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10. WAHLEN

Wiederwahl bestehende Vorstandsmitglieder: Anja Habegger, Stefan Studer
Neuwahlen Vorstandsmitglieder: Marianne Reisner, Michéle Koops
Wahl des Prasidenten/in: Marco La Bella

Wahl Revisoren: Andreas Enz, Heinz V. Hoenen Genehmigung der Wahlen

SGO Schweizerische Gesellschaft fir Organisation und Management. | 25.08.2026 25



11. ANTRAGE VON MITGLIEDERN

Es sind weder schriftlich noch mindlich Antrage eingegangen.

SGO Schweizerische Gesellschaft fiir Organisation und Management. | 25.08.2026
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12. VARIA

Gibt es Themen unter Varia?

SGO Schweizerische Gesellschaft fiir Organisation und Management. | 25.08.2026
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 HERZLICHE GRATULATION UND BESTEN DANK AN ALLE
SOWIE AN UNSERE BLUMEN-SPONSORIN: FLEUROP

LAKE

A RICOH Company

Berner
Fachhochschule

FLEUROP -




]
. 13. AUSBLICK

17.JUNI 26
25.JUNI 25
03. SEPTEMBER

24. SEPTEMBER

27. OKTOBER

Erfahrung trifft Aufbruch
Kl & Cybersecurity - Fluch und Segen

Prozessintelligenz fiir Unternehmen -
Automatisierung konkret umgesetzt

Schluss mit Copy-Paste -
Prozessautomatisierung in der Praxis

SGO Community Event: Skills im Griff?

Perspektiven, die Organisationen und
Menschen voranbringen.

weitere: sgo-verein.ch/events




BESTEN DANK

DAMIT SCHLIESSEN WIR DIE 58.
GENERALVERSAMMLUNG DER SGO

Herzlichen Dank fiir Eure Teilnahme. Wir freuen
uns, den Abend nun mit euch gemeinsam auf

der Terrasse ausklingen zu lassen.

www.sgo-verein.ch

SGO Schweizerische Gesellschaft

fir Organisation und Management
8000 Zurich
Tel: 044 809 99 55

welcome@sgo-verein.ch

www.sgo-verein.ch
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